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ESTATUTO DE LA LIGA ANTITUBERCULOSA COLOMBIANA Y DE ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS - LAC

CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA Y DOMICILIO

ARTICULO 1° La Liga Antituberculosa -Colombiana y de Enfermedades Respiratorias “LAC", es
una Asociacion Privada, sin animo de lucro, adscrita al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, “SGSSS’., fundada por el Decreto nidmero 2358 de 1938 con el nombre de Comité
Femenino Antituberculoso y [z Resolucion del Ministerio de Justicia No. 128 del 19 de agosto de |
1947 .que le otorgd Personeria Juridica. Presta servicios dentro del 2mbito de la Segundad Social
‘de Salud en Colombia y se fige por Ias leyes civiles del pals. Tiene su domicilio principal en Bogota
D.C., Republica de Colombia y Comités Seccionales en los siguientes Departamentos : Antioquia -
Medellin. Atlantico - Bamanquilla. Boyaca -~ Tunja. Caldas - Manizales. Cauca - Popayan. Cesar -
Valledupar. Cérdoba - Monteria. Huila - Neiva. Magdalena - Santa Marta. Norte de Santander -
Cacuta. Pasto - Nariffo. Quindio - Armenia. Risaralda - Pereira. Santander - Bucaramanga. Tolima -
Ibagué. Valle - Cali. Comités Municipales en Fusagasugé y la Mesa (Cundinamarca).

A partir de la reforma estatutaria del afio 1874, los varones pueden pertenecer a la Institucién con
todos sus derechos.

Para el cumplimiento de su mision y objetivos, la LAC podra funcionar en forma descentralizada
con sujecion al regimen federativo consagrado en este Estatuto.

DURACION

ARTICULO 2°: La Liga Antituberculosa Colombiana y de Enfermedades Respiratorias tendra un
término de duraci6én de 99 afios prorrogables, contados a partir del 1° de enero de 1998.

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

ARTICULO 3° La LAC promovera vy realizara actividades y servicios de atencién en salud dentro
del ambilo de la Seguridad Social en Colombia en desarrollo de las Leyes 10 de 1990 y 100 de
1893, asl como de las demas disposiciones legales y reglamentarias. - Entendiendo por salud el
“estado de completo bienestar fisico mental y social, y no solamente la ausencia de enfermadades™;
en conformidad con la definicién de salud dé la -Organizacidn Mundial de iz Salud OMS.
Propendiendo asl al bienestar social y desarollo de la comunidad mediante acciones de
capacitacién, promocion, prevencicn, recuperacién y rehabilitacion especialmente en lo reiacuonado
con los problemas de la tuberculosis y.otras enfermedades’ resplratonas

En.tal virtud, la Instltucnfm dirigira principalmente sus esfuerzos a2 actividades y servicios en las
siguientes &reas de acuerdo con la reglamentacién que expida en cada caso la Junta Direcliva
Central.

[. Educacién. Los grupos voluntarios y de la comunidad en-general por medio de actividades
de educacidn formal y no formal en todos los niveles educativos, inculcando siempre
principios sobre control de la tuberculosis y otras enfermedades respiratorias.

2. Desarrollo, entendido-comb acciones encaminadas a incrementar la capacidad de Ia Liga
para el cumplimiento de su misidn y para afianzarse como un factor de progreso de las
comunidades que sirve, efectuando Programas de Bienestar Comunitario
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3. Colaboracién: .

3.1. Con el Gobiemno, en desarrollo del Decreto 143 del 29 de enero de 1964 y la Ley 27 del
22 de noviembre de 1947 en todos sus niveles: nacional, departamental y municipal:
manteniendo estrechas relaciones de cooperacién y mutuo apoyo, en su condicidn de
entidad' colaberadora del Estado en los Programas Oficiales de Control de la Tuberculosis y

otras enfermedades respiratorias, a través de!

a. Capacitacion de sus miembros y de otras personas, en los procedimientos y técnicas
actualizadas para la prevencion y tratamiento de la-tuberculosis y ‘de las enfermedades del

' @paratofespiratorioy a la prormiocion de la Salud.. :

b. Desarrollo por.si misma 'y en ‘colaboracién cofi otras Instituciones, en especial con los

- : Ministerios de Salud y Educacion, en Programas de promocion, prevencién, recuperacion y
rehabilitacion de la Tuberculosis y otras enfermédades respiratorias.

c. Colabérar con los erganismos oficiales responsables de los prcgramas de Tuberculosis y
de Enfermedades Respiratorias, con el fin de que fos enfermos reciban tratamiento
continuo, completo y por el tiempo ‘indicado y para incrementar programas de promocion y
prevencion, aumentando la coberfura de Vacuna BCG, y de oftras vacunas para

enfermedades respiratorias.

d. Colaborar con.fos organismos oficiales, responsables de los programas de promocion,
prevencion y control de tuberculosis, de acuerdo a su nivel. )

e. . Ocuparse de.la proteccion de los contactos expuestos al riesgo-de la Tuberculosis.

f.  Colaborar en la divulgacién de los. sitios dé atencién de la Tuberculosis, con el objeto de
que toda persona sintomatica respiratoria, asista a los organismos de salud, para definir su
diagnéstico y tratamiento. o -

g. Realizar labores de Educacion y Rehabilitacién con los enfermos con tuberculosis,
enfermedades respiratorias y.con sus familiares, :

h. Promover el acceso del enfermo Tuberculosoy su familia, -al sistema general de Seguridad
Social en salud en el pais.

i. . Promover, apoyar o realizar investigaciones cientificas, epidemioldgicas, intersectoriales u

otras que conduzcan al méjoramiento de la calidad de vida de los enfermcs con ,

tuberculosis y sus familias.y a pacientes con afecciones respiratorias; =

J. Promover grupos interinstitucionales e Intersectoriales con entidades publicas y privadas
para coordinar acciones y optimizar recursos en el cumplimiento de la misién. -

k. Pertenecer al Comité Asesor de Tuberculosis del Ministerip de Salud a nivel nacional y en -
los otros niveles del”“mismo, asi como formar parte de otros Comités Nacionales 6
Intemacionales. - Coe ‘ ' '

. Con otras inst_igupiones de caracter.nacional e intemacional, pdb}icas y privadas, que
Compartan la misién y objetivos de la LAC. En particular-con la UNION INTERNACIONAL
.CONTRA LA TUBERCULOSIS Y ENFERMEDADES RESPIRATORIAS. UICTER.

ARTICULO 4= La Liga Antituberculosa Colombiana y de Enfermedades Resgimton’as ~tAC, pedra

realizar toda clase de actos juridicos sobre cualquier tipo de bienes ylo servicics con cualquier
clase de personas naturales o juridicas, publicas o privadas, con o sin animo de lucro nacionales o
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‘extranjeras. Asi podré adquirir y vender bienes muebles e inmuebles, pignorarios o hipotecarlos,
cederlos a titulo de arrendamiento, celebrar contratos de trabajo, girar, endosar, cobrar, protestar
chieque o instrumentos negoc;ables y en fin, celebrar el contratio de cambio en todas sus
manifestaciones. Podra asi mismo dar y recibir dinero en mutuo con o sin interes, recibir Iegados y
donaciones asl como a toda clase de contratos y auxilios teniendo en cuenta las normas que rigen
por parte de las entidades oficiales o particulares, para las Instituciones de utilidad comin sin animo
de lucro. -

PATRIMONIO

ARTICULO 5°: El Patrimonio de la LAC, lo constituirdn los bienes muebles e inmuebles que
actualmente posee, los demas que posteriormente adquiera a cualquier titulo, los que resulten de la
rentas creadas por los Decretos 2358 del 27 de diciembre de 1938 y el 143 'del 29 de enero de
1964, y del producto de sus actividades y servicios, que persigan el mismo fin y que determine la
Asamblea Nacional.

PARAGRAFO 1o.: Como la LAC, carece de dnimo de lucro, sus bienes, beneficios, rendimientos,
valorizaciones y utilidades o excedentes estéan destinados. exciusivamente a incrementar el
patrimonio de la Asociacion y a ser invertidos tnicamente en los objetivos sefialados en este
Estatuto. :

" Para el cumplimiento de sus funciones, la Liga Antituberculosa Colombiana y de Enfermedades
Respiratorias dispondra de los siguientes recursos:

a. El producto de la administracion y venta de la Estampilla o Vifieta Antitub‘ércﬁlosa, de
acuerdo al Decreto 2358 de 1938. '

b. La venta de servicios de salud, en promocidn, prevencréq tratamiento, rehabxhtac:én
diagnostico, en educacion, ‘investigacién, docencia, asesorais, constltorios y otros que
‘sean inherentes a sus objetives.

c. Las donaciones, contratos y las rentas que a su favor asignen las entidades oficiales o
particulares con o sin &nimo de lucro,, Nacionales e Internacionales ya sean en forma
permanente o esporadica. :

d. La administracién de los bienes adquiridos actualmente y los que se adquieran‘en el futuro.

PARAGRAFO 20.; Se prohibe destinar total o parcialmente los-biznes de la Institucién, a fines
distintos a los autonzados por las normas estatutarias, sin perjuicic de utilizarlos para acrecentar e!

patrimonio y sus rentas, con miras a un mejor logro de los objetivos.

ARTICULO 6° Distintivos:

a. Logosimbolo: La Cruz de Lorena dentro de un mrcuto con las I"HCIGIES LAC todo -en ro;o

con fondo blanco. "¢

" b. Bandera: Ser4 blanca con el Logosimbolo de la LAC., en el centro.

c. Escudo: Logosimbolo de la LAC en un circulo y sera usado por los miembros en
desempefo de sus funciones.

d. Uniforme de los Miembroé Activos Voluntarios femeninos, segln modelos que seran
reglamentados por la Junta Directiva Central y de uso obligatorio en los eventos que
determine la- Junta Directiva Central o las Juntas Diractivas Seccionales y Municipales.



ARTICULO 7°: Condecoraciones:

Condecoracién ‘Nacional. ~ Orden “LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS" Fundadora. En los
grados que la Junta Directiva Central establezca. ‘

Condecoracion Secc'ldnal Las creadas por los Comités " Secmona]es que tengan Personeria
Juridica propla y prewo estudio y- aprobamon de la Junta Directiva Centrai

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 8° Son Miemibros de la LAC en sus diferentes categorias las personas naturales
Nacionales y extranjeras sin distincién de raza, sexo, culto, opiniones pohncas o condicion social vy,
las instituciones y personas - juridicas ~que ™ se”. comiprometan” a participar voluntaria y
desinteresadamente en el cumplimiento de su misién y objetivos, acatando su Estatuto y
Reglamentos que hayan sido admitidos como tales por la Junta Directiva Central.

ARTICULO 9° Habra ochoi(s clases de miembros: Fundadores, Directivos, Honorarios, Asesores
Benefac‘ores Activos Voluntarios, fnwtados Instltucaonaleby Funcionarios.

a. Fundadores: L'as damas que fueron nombradas por primera vez en la Junta Directiva
Central y las personas gue se nombran en la pnmera Junta Seccional, Municipal o
Subcomité, en su oportumdad de fundacion.

b. Directivos: Las personas nombradas para dirigir la Institucién como m1embros de las
Juntas Directivas en’ sus diferentes niveles.

c. Honorarios :
< La Prmera Dama- de la Nacidn
« Los Gobernadores y Alcaldes en donde existan o se creen Comités Seccionales o
Municipales de la Institucién.
+ Los Expresidentes de las Juntas Directivas de la LAC en sus respectivos niveles.
» Las personas o Instituciones que se hayan distinguido por sus aportes cientificos o
sociales a los objetivos de la LAC.

d. Asesores: Las personas, que por su preparacion y - condiciones especiales sean
seleccionadas por la respectiva Junta Directiva, asi mismo las Instituciones que per su
cardcter y objetivos sean compatibles para brlndar asesoriz.a la Liga..

Los nombramientos para los cargos de Asesorla seran permanentes o por tlEﬂ"IpO definido,
sequn lo acordado y a:.rst:ran como mwtados a las reuniones de la respectiva Junta cen voz

¢. Benefactores: Las personas o Institucicnes que con su aporte cientifico, social o
econbmico, hayan hecho posible el desarrollo de los programas de la Institucion.



f Institucionales: Las entidades publicas y privadas cuyo objetivo y actividades coincidan -'
con la LAC, en calidad de delegados o no, y, que hayan sido reconocidas como tales por la
Junta Directiva Central, tales como son : o

‘-l. Los_ Comités Seccionales con o sin Personeria Jgri&ica_

.2.'Los Comités Municipales,.con o sin _Perspneﬁa Juridica.

3. Los Subcomités Locales. - |
Funcionarios ylo servidores: Las personas que prestan servicios a la Institucion mediante
una relacién 1aboral remunerada, por contrato de Prestacion de Servicios o, per cualquier

modalidad de contratacion previstas en la Ley, ¥y quienes se acogen Yy aceptan
voluntariamente la mision y objetivos de la Institucion.
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" h. Activos Voluntarios : Las personas naturales de todas las edades y categorias que
cooperen voluntaria y disciplinadamente con su permanente participacién pefsonal y sus
servicios al cumplimiento de la misidn y objetivos de la LAC, ademas se incluyen en esta
categoria los Directivos, Asesoresy Funcionarios.

ARTICULO 10° Son derechos y deberes ‘de los Miembros en su respectiva denominacion los .
siguientes: T oo Tmn o m T T T

a. En general para todos los miembros :

1. Cumplir con eficiencia, oportunidad, responsabilidad y motivacion, todas y tada una
de las funciones Misiones y comisiones encomendadas por la correspondiente
Junta Directiva.

2. Participar en las actividades de la Institucion.

3. Beneficiarse de las prerrogativas y-estimulos que se otorguen a los Miembros de la
LAC. o

4. Usar en los Actos oficiales de la Institucion, las insignias y uniformes adoptados por
la Liga y portar las condecoraciones que la LAC le haya otorgado. ' '

5. Cumplir el Estatuto y Reglamentos de la Liga Antituberculosa Colombiana y de
Enfermedadés Respiratorias, contribuir al cumplimiento de su misién social, sus
programas y actividades, profesar sus. principios doctrinarios y acatar cabalmente
el Codigo de Etica. ST

6. Conoceu; la historiz, realizaciones, programas y actividades de la Liga en el pais y
de la Unidn Internacional contra la Tuberculosis y Enfermedades Respiratorias
“UICTER". : -

7. Llevar siempre.a la comunidad el mensajé humanitario y los principios de la LAC.,
procurando -su adhesién a estos y.la colaboracién para sus programas y
actividades.

8.- Para el cumplimientd de misiones o encargos especificos, los miembros de la Liga
podrén recibir vidticos ocasionales y gastos de transporte, determinados por la
respectiva Junta Directiva que apruebe la comision.



b. Fundadores y Directivos.:

| 1. -Ser nombrado por la Junta Directiva que f‘orresponda al nivel de designacién, con la
respectiva ratificacién de la Junta Directiva Central.

2. Elegiry ser elegido para los 6rganos rectores, directivos y ejecutivos de 1a Institucion.
3. 'Representar a sus respectivas Juntas en funciones acordadas previamente.

4. Representar a la Junta Directiva Central en actos especiales, pr‘evidenc_argo aprobado por |
unanimidad. : ; .

c. Honorarios y Benefactores :

1. Ser nombrado por la Junta Directiva dei Comité respectivo, previo concepto del nivel
superior y aprobacién de la-Junta Directiva Central..

2. Representar a la Junta Directiva que corresponda en funciones especiales.

Representar a la Liga en misiones especiales previa solicitud aprobada por unanimidad
por la respectiva Junta Directiva.

(95}

d. Funcionarios o empleados ylo quienes presten sus servicios por cuzalquiera de las
modalidades previstas por la Ley para el desarrollo de alguna actividad:

1. Ser nombrados por el Presidente de la Junta para el respectivo cargo.

2. Los funcionarios y quienes se vinculen por cualquier otra modalidad de contratacion de
los riveles Seccional o .Municipal, lienen dependencia y responsabilidad [aboral
Unicamente con el Comite responsable dL su nombramiento, an el cual desempeie el
respectivo cargo v actividad.

e. Activos voluntarios :

1. Ser nombrados por la Junta Directiva que corresponda al nivel de asignacién.

2. No podran celebrar por si o interpuesta, persona contratos a titulo honroso con la
LAC., salvo en aquellos casos excepcionales que especifica, expresa y previamenle
autorlce la Junta Directiva correspondiente.

ARTICULO 11°  Se pierde el caracter de Miembro de la LAC por }(;JS siéuienfés motivos:
a. Por muerte
b. bor renuncia voluntaria aceptada "~
c. Porrenuncia irrevocable

d. Por remocion

+ Por incumplimiento, a juicio de las dos terceras partes de la Junta Directiva Central,
de los deberes que impone el Estatulo y reglamentos de la LAC.
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« Por falta de ética, es decir por hechos y actos que pugnen con los ob]etivos,_
principios y finalidades de la institucién y por los demas motivos expuestos en este

Estatuto.

« La decisién que decrete la pérdide del caracter de miembro de la LAC sera
adoptada por la Junta Directiva Central (dos terceras partes).

CAPITULO Il
'DELOS ORGANISMOS DE LA INSTITUCION |

ARTICULO 120 La “LAC" como entidad federativa tendrd una org_-anizac:ién institucional
compuesta por tres niveles:

a. Nivel Central, con funciones de direccién, coordinacién y orientacién doctrinaria, vigilancia,
control e intervencion, asi como de prestacién de servicios y Sede en la capital de la
replblica. Estara constituido’por los siguientes organos rectores:

1. Asamblea Nacional.
2. Junta Directiva Central
b. Nivel Seccional por el conjunto de seccionales sin Personeria Juridica y las federadas que
- gozarén de Personeria Juridica y .tendrén autonomia administrativa y financiera.
Desarrollan funciones ejecutivas de las politicas y directrices establecidas en el nivel central
y funciones operativas para el cumplimiento de su mision y objetivos..
Su Sede estar2 en las capitales departamentales del pais constituyen este nivel :
1. Consejos Seccionales de Presidentes.
2. Comités Seccionales con o sin Personeria Juridica.
. 8) Federados (con Personeria J.uridic:a)
" b) Seccionales (sin Personeria Juridica)
c. Nivel Local, constituido pors; = =« weee e
1. Comités Municipales
2. Subcomités de Barrio, Vereda, Juveniles, etc.
PARAGRAFO: En $ii bfganizacion’ podra  terer division por-zonas geograficas regionales previa

aprobacién por lz Junta Directiva Central, La composicion de cada zona se aprobara en Asamblea
Nacional.

CAPITULO IV

DE [ A ASAMBLEA NACIONAL

ARTICULO 13°: La Asamblea Nacional es el Organismo con maximo poder decisorio de la
Institucion. ’
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ARTICULO 14°: La Asamblea Nacional esté constituida por la Junta Dtrectwa Central, Los Comités
Secc1onaies y Representantes de los Comités Municipales.

ARTICULO 15°: La Asamblea Nacional se reunird cada afio, 0 al menos cada dos afios en el lugar
y en la fecha que para el efecto fije la Asamblea anterlor o en su defecto, la Junta Directiva Central.

ARTICULO 16°: La Asamblea Nacional sera convocada por Ia Junta Directiva 'Central, por lo
menos con'cuarenta y cinco dias de anticipacion a la fecha acordada para la Asamblea Nacional.

La Asamblea Nacional podrd reunirse también en forma extraordinaria, cuando se considere

necesario. Su convocatoria se hara por lo menos con un.mes de antn::tpamén o antes si se trata de

una emergencia.

‘/AR?!CULO 177°: La Asamblea Nacicnal tendra una Mesa Directiva conformada por un Presidente,
dos Viceprasidentes, un Secretario y un Subsecretario.

El Presidente de la Junta Directiva Central, de la Liga Antituberculosa Colombiana y de
Enfermedades Respiratorias, sera el Presidente Honorario de la Asamblea Nacional.

ARTICULO 18% El Presidente de la Asamblea Nacional, asi como los demés miembios seran
oropuestos por los miembros asistentes y seran elegidos por mayoria de votos de los mismos.

ARTICULO 19° Para declarar instalada la Asamblea Nacional, se requiere la asistencia de la
mitad mas'uno de los miembros de la Junta Directiva Central y de los Presidentes de los Comités

Seccionales.

Los representantes de los Comités Municipales, y de los Subcomités asistirén en calidad de
invitados con voz pero sin voto. ’

Si LFBHSCUfrldO un plazo prudencial de dos horas, después de la hora prevista y no se logre el
quorum la Asamblea Nacional se iniciara con Ios Miembros presentes, quienes conformaran

quorum decisorio.

ARTICULO 20°: Las decisiones de la Asamblea Nacional se determinaran por mayoria simple de
vetos, En-caso de resultar un nimero igual de votos, la decisién serd tomada por el Presidente de
la Junta Directiva Central.

ARTICULO 21°: Covrresponde ala As.am'blea Nacional:
a. Elegir la Mesa Directiva. 7
b. - Definirlas politicas de la Inslitucién, proponer'programas Y8 eva!uar actividades

t;stud;ar los.informés que presenten la Junta Durectwa Central, los Comités Secmona!es y.
los: Comités Municipales y subcomités.

Q

d. Estudiar, reformar y aprobar el Estatuto Nacional.
. Aprobar las conclusiones y recomendaciones adoptadas por la Asamblea Nacional.

f.  Elegir Sede y Subsede para la proxima Asamblea.
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PARAGRAFO: La Asamblea Nacional podra deliberar y tomar decisiones con el voto favorable de-la
mitad mas uno de sus miembros activos, a excepcion de las reformas estatutarias, evento en el
cual se requiere del aval de las dos terceras partes. :
ARTICULO 22°:  Son funcibnes de la Mesa Directiva de Ia'AsambIe_a Nacional:
a. Del Presidente:
1. Presidir y dirigir la Asambiea Nacional
2. Elaborar el Orden del Dia’
b. Delos Vicepresidenteé:
1. Colaborar estrecﬁamente con el Presidente en sus funciones.
2 Reemp!azan; al Presidente en sus ausencias.
3. Informar z los medios de comunicacién. de las novedades del evento.
c. Del Secretario:
1. Verificar el quérum.
2. Comunicara la Asamblea el Orden del Dia

3. Elaborar las Actas correspondientes

4. Comunicar las novedades gue sé presenien

5. Leer la correspondancia

6. Dirigir la elaboracidn de las conclusiones y recomendaciones del evento y enviarlos a'la
Junta Directiva Central, una vez aprobado por Asamblea.

7. Las demas que le sean asignadas por el Presidente.
d. Del Subsecretario:
1. Colaborar con el Secretario en todas sus funciones.

2. Reemplazarlo en sus auserncias.

CAPITULOV
DE LA JUNTA DIRECTIVA CENTRAL
ARTICULO 23° l3-Junta Direétiva Central, es el érgano supremo de la administracién de la Liga -
Antituberculosa Colombiana y de Enfermedades Respiratorias - LAC. Estara compuesta por siete

(7) Miembros, incluyendo al Representante de la Academia Nacional de Medicina.

PARAGRAFO 1o. La Junta Directiva Central serd la Junta Directiva de la Seccional Bogota y
Cundinamarca. 5 _
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PARAGRAFO 20.: Ademas seran invitados especialés en forma .permanente y con voz péro sin
voto, los representantes del Ministerio de Salud, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y

. de las Secretarfas de Salud Distrital de Bogota y de Cundinamarca, as{ como los responsables de

los programas de Control de tuberculosis de las Secretarias Distritales de Salud de Bogota y de
Cundinamarca. ‘

ARTICULO 24° La eleccion de la Junta Directiva Central se'haré:
a.. En reunién especialmente convocada para el efecto.
b. Por votacién secreta.
C. Por mayoria absoluta de votos dos terceras partes

ARTICULO 25°: La Junta Directiva Central, elegird de su seno un (1) Presidente Nacional, dos (2)
Vicepresidentes y los vocales en su orden. Los dignatarios, tendran una duracién de dos (2) afos
en sus cargos y podran ser elegidos nuevamente para periodos iguales.

El-Secretario de la Junta Directiva Cenlral sera elegido por el Presidente, dentro o fuera de sus

~ Miembros, en el caso de que existiera el cargo de Gerente, éste sera el secretario de la Junta.

ARTICULO 26% La Junta Directiva Central se reunira periddicamente por lo menos una vez al mes
y en forma extraordinaria cuando sea necesario, podra deliberar y tomar decisiones con la mitad
mas uno de sus Miembros, con voz y voto (5 personas). El Director y el Gerente de la “LAC®
Seccional Bogola, asistira a las reuniones de la Junta Directiva Central con voz pero sin voto. -

Si transcurrido un plazo de una hora después de la hora prevista fio se logre quérum, la Junta
Directiva Central, podra sesionar con un minimo de tres Miembres, con voz y voto.

ARTICULO 27~ Los miembros de fa Junta Directiva Central, mantendran sus cargos y sélo seran
reemplazados en caso de muerte, por renuncia voluntaria aceptada, por renuncia irevocable, por
remocion, par falta de ética, de colaboracion; o por solicitud expresa de las dos terceras partes de
sus Miembros, y por decision de |a mayoria absoluta de los Miembros. Cuando ha dejado de
congurrir por lo menos a tres Sesiones consecutivas o a cinco en el ario calendario a juicio de la
Junta Directiva Central. .

ARTICULO 28° La eleccidn de nusévos’ Miembros se efecfuard asl: Dos Miembios de la Junta

Directiva Central, postulardn al candidato.quién para ser elegido, necesitara la- mayoria absoluta-de
volos de ia Junta. v

ART]CULO 29° La Junta Directiva Central actuarda como Junta Seccional: para Bogota y
Cundinamarca y promovera la creacién de Comités Municipales y Subcomités.

ARTICULO 30° Corresponde a la Junta Directiva Central:
] . te -
a. Elaborara su propio Reglamento y el de las Degendencias a su cargo.
b. Crear los cargos administrativos y asistenciales para la buena marcha de Ia
. Institucién. Fijar las politicas en materia de personal, su remuneracion, -funciones,

modalidades de contratacidn de bienes y servicios.

Crear el cargo de Gerentes

o
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PARAGRAFO :

Aprobar anualmente los Balances y el Presupuesto de Rentas y Gastos de la

‘institucion; actualizar los Inventarios y presentarios para estudio y aprobacion de

la autoridad competente; como lo exija la Ley.
Promover la venta de la Estampilla y buscar otras fuentes de financiacién.

Nombrar sus representantes a las Juntas Comités y Reuniones Nac:onales e
:ntemacnonales y expedlr las correspondientes credenciales. .
Crear condecoraciones y otros’ estimulos que considere convenientes, para
reconocer los servicios distinguidos de personas o entidades.

Apfobaf el ingreso de la LAC., a entidades Nacionales o intemacionales, que sean
de interés para los objetivos de la LAC.

Atender las relaciones que la Liga Antituberculosa Colombiana y de Enfermedades
Respiratorias, tenga con cualquier entidad Nacional o-internacional.

Promover y fundar los Comités Seccionales en los Departamentos y los Comités
Municipales de Cundinamarca.

Aprobar o improbar los nombramientos de dignatarios de los Comités Seccionales
con Personeria Juridica 6 ne y los de los Comites Municipales de Cundinamarca.

Estudiar y aprobar los Programas de los Comités Seccionzles y los Municipales de
Cundinamarca, asesorarlos y supewisarlos. cuando sea necesario. .

Autorizar a los Comités Seccionales, para la compra 0 venta de inmuebles y 12
consecucion de préstamos a entidades credmmas

Convocar a los Comités Seccionales y a los Comités Municipales de
Cundmamarca para las reuniones de la Asamblea Nacional. :

Autorizar contratos, gastos e inversiones superiores a cien-(100) Salarios Minimos
mensuales Legales Vigentes.

Estudiar y aprobar el Estatuto y las Refermas que los Comités Seccionales y
Municipales presenten y soliciten para obtener Pérsoneria Juridica para’
considerarlos como miembros institucionales federados a la LAC.

Ejercer la vigilancia y control e intervenir a los Comités Seccionales para prevenir
y corregir la violacion o el desconocimiento de los principios fundamentales, de las
normas de integracién, administracién, articulacion y-subvencion-Estatutaria.

Autorizar al Presidente de la Junta Directiva Central para solicitar la cancelacién
de la Personeria Juridica de la Seccional que asi lo amerite, previa aprobacién de
la Asamblea por mayoria simple de la mitad mas uno.

Para la eleccion de los miembros de la Junta Directiva y otros 6rganos que haga

sus veces, debe tenerse en cuenta el régimen de incompatibilidad, inhabilidades y prohibiciones
establecidas por la Ley. Igualmente los reglamentos intemos, las funciones y las demés
disposiciones que dicta la Junta Directiva, podrén considerar incompatibilidades y prohibiciones
que mantengan la integridad y la-ética de ia Institucidn,
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CAPITULO VI
DEL PRESIDENTE NAC|ONAL

VICEPRESIDENTES Y VOCALES

ARTICULO 31° El Presidente de la Junta Directiva Central, serd €l Representante Legal de la
Ltgé Antituberculosa Colombiana y de Enfermedades Respiratorias, ante las autoridades oficiales,
administrativas y juditiales. Asumira también la Personeria de la Institucion en todos los actos o
coniratos que celebre, pudiendo delegar esta representacion en los casos. pertinentes y otorgar los
poderes generales y espeéiales rnecesarios. '

ARTICULO 32° Los dignatarios de la Junta Directiva Central, tendran las siguientes funciones:

a. Del Presidente Nacional

1.

2.

11.

F’resid_ir las reur_iion'es de la Junta Directiva Central
Ser el ordenador del gasto
Ejecutar los mandatos de la Junta Directiva Central

Proveer los cargos de la planta de personal y realizar los contratos de acuerdo a la
modalidad de coniratacién aulorizada por la Junta Directiva Central y hacer los
nombramientos y remociones del personal remunerado de la LAC. .

Velar para. que el Estatuto, objetivos,'poii{icas y programas de la Institucion se
cumplan.

Proponer a la Junta Directiva Central, las politicas, programas, actividades y
proyecios de la Inslitucion, sus respectivos presupuestos y sistemas de
financiamiento, asi como la estruclura administrativa.

Presentar a la Junta Direcliva Central anualmente los resullades operatlivos y
financieros de la entidad.

Autorizar los actos, coniratos, lransacciones, adquisiciones y enajenaciones de
bienes hasta por Cien (100) salarios minimos mensuales legales vigenles.

Manteher-permanente’ contacto' e intercambio -gon'-las:*Juntas” Directivas™ ™
Seccignales, coordinar su labor y brindarles asesoria en materia de planificacion
técnica y financiera, supervisar su funcionamiento y propcner a la Junta Directiva
Central su intervencion.

. Convocar a los Presidenles Seccionales cuando lo considere conveniente.

Ejecutlar las directrices de la Junta Directiva Ceniral en lo relacionado a la
cancelacion de la Personeria Juridica de las Seccionales.

b. De los Vicepresidentes :
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En su orden tendran los siguientes derechos y funciones:

1. Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporales, con todas sus funciones,
deberes y derechos, de acuerdo con lo que reglamente la Junta-Directiva Central.

2 Colaborar estrechamente con el Presidente en la direccidn de 1a Institucion.

3. Las demas que le asigne el Presidente.

<. De los Vocalés:

1. Colaborar estrechamente con los.demas miembros de .la Junta, en la direccién de
la Institucion

2. Las demas que.le asigne el Presidente.

CAPITULO VI

T oo DELREVISOR FISCAL
ARTICULO 33°: La revision fisca!l contable, econémica y financiera de la LAC., estarad a cargo de
un Contador titulado, con Tarjeta Profesional vigente, elegido por fa Junta Directiva Central, para
pericdos de dos afios, con modalidad de contratacion por prestacidn de servicios.
En cada Comité Seccional Federado, la Junta Directiva Secciona! elegira un Revisor Fiscal con
contrato por Prestacién de Servicios y en cada uno de los Comites Seccionales y en los Comités
Municipales que lo ameriten, se elegira el Fiscal para el periodo de la respectiva Junta.
ARTICULOQ 34° : Ef Revisor Fiscal y/o Fiscal tendré las siguientes funciones:

a. Fiscalizar las funciones financieras.

b. Examinar las operaciones, libros y documentos relacicnados con el movimiento de fondos
y negocios de ia Asociacion. .

c. Velar porque se lleve, regularmente la contabilidad y 1as Actas de la respectiva Junta
Directiva.

d. - ‘Refrendar con su firma los inventarios, balances y demas estados financieros.
e. Rendir un informe anua! de la gestion fiscal a la respectiva Junta Directiva.

f:  Losdemas de-que le asigne la'Leyo el Estatuto y las que siendo compatibles con el cargo,
le sefzlela Junta Directiva correspondiente.

ARTICULO 35° El Revisor Fiscal y/o Flscal ser2n elegidos para pericdos de dos afios y podré'l
ser elegidos nuevamente para periodos iguales.

A solicitud de Ias dos tarceras partes de la Junta, podrén ser removidos, cuando se estime
conveniente.
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CAPITULO Vil

DE'LOS COMITES SECCIONALES

ARTICULO 36°: ~En'cada cap]tat departamental habra -un Comité Seccional que cumpla las
funciones de la Liga Antituberculosa Colombiana y de Enfermedades Resp;ratonas LAC, en su
jurisdiccion. Las seccionales. departamental es y municipales son organismos administrativos y
operativos descentralizados, dotados o no de Personeria "Juridica. En este ditimo  caso con
patrimonio y organizacién independientes, sujetos al sistara federado de la LAC. Para poder
funcionar, tales Seccionales como federadas, recibiran a titulo de franquicia el derecho a operar con
el nombre de la LAC. Como condicion para su funcionamiénto las seccionales departamentales y
municipales con Personeria Juridica suscribiran un contrato de franquicia con el Presidente de la
Junta Directiva Central, amparado con tas garant ias que exija la Junta Directiva Central, a solicitud
de las seccionales departamentales vy municipales, ¢ cuandg la presidencia nac:lonal o estime
necesario, eslas podran recibir asesoria juridica y asistencia técnica para fines especificos,
coordinacion operativa v apoyo financiero reembolsable o no, mediante la modalidad de convenios

que se elaboraran al respecto.

Los actos y contratos de los Comités Seccionales Departamentales y Municipales con Personeria
Juridica, solamente las.obligaran a eilas y para nada comprometen.a la LAC nacional,

Para su existencia y funcionamiento se requerird que su Estatuto se ajuste en su integridad al
modelo y sean aprobades por la Junta Directiva Central, previamente a la solicitud de la Personeria
Juridica, y en los cuales debera incluirse necesariamente una clausula en la que se autorice 2 Ia
Junta Cirectiva Central para s solicitar la cancelacion de la respectiva Personeria Juridica cuando lo
eslime conveniente previa, aceptacion de la Asamblea por rmayoria srmple de la mitad mas uno.

El perwnal que contraten los Comités Sercnonales Departamentales y Municipales con Personeria
Juridica & no, para ejecucién de sus actividades administrativas y operativas, estard bajo. su

exclusiva dependencia y seran de su cargo lodas las acreencias laborales que le puedan.

corresponder a los trabajadores que ellas contraten y demds obligaciones que generen los
diferentes vincutos contractuales de bienes y/o servicics, por lo cual la LAC nacional no asumira
ninguna-responsabilidad laboral, civil, patrimonial, administrativa o de cualquier ofra indole.

ARTICULO 37°:  Los Comités Seccionales, son el érgano supremo de la administracion de la
Liga Antitubérculosa Colombiana y de Enfermedades Respiratorias en su respectiva jurisdiccion.

Cada Junta Directiva Seccional tendrd entre c¢jnco y siele miembros. El Director  de la_ Salud
Departamental y el responsable del Programa de Control de Tuberculosis o sus deiegados seran
invitados permanentes a la Junta Directiva; con terecho a voz, pero sin voto. '

Los Comités Seccionales que no tengan Persoreria Juriu'ca actuardn con la Persenerfa Juridica
nacional, por delegacion expresa de la Junla Directiva Central para cada acto, a través de su
Presidente.

En_gl' caso de que un Comité Seccional, desee adquirir Personeria Jurldica previamente, debe
solicilar la autorizacidn a la Junta Directiva Central.
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Cuando un Comité no rinda informes o no asista a las Asambleas Nacionales, durante dos afios,
la Junta Directiva Central queda facultada para cambiar o reestructurar el respectivo Comité.

Cuando un Cornité Seccional con Personeria Juridica se liquide o se refire de’la L:ga
Antituberculosa Colombiana y de Enfermedades Resp[raterlas los bienes y/o patrimonios de
‘dicha Seccional pasaran en su totalldad a la LAC nacional.

ARTICULO 38> La eleccién de la Junta Directiva Seccional se ha_ré:
. a. Enreunién -éSpecialmen-te convocada pz_ira el efeclo
| b. Por votacién.secreta |
c. Por mayoria absoluta dé volos

ARTICULO 390. Los Miembros de los Comités Seccionales, mantendrdn sus cargos y sélo  seran
reemplazados en caso de muerte, por renuncia voluntaria aceptada, por renuncia irrevocable, por
remocion, por falta de ética, de colaboracion, de conducta indecorosa; o por solicitud expresa de
las dos terceras partes de sus Miembros, o cuando se ha dejado de concurrir por fo menos a tres
sesiones consecutivas 0 a cinco en el afio calendario ‘a juicio de la Junta Directiva Sectional sin
causa que justifique la falta de asistencia, o por solicitud expresa del Nivel Central.

ARTICULO 40° El Comité Seccional, se reunird porlo menos una vez al mes y podré deliberar y
tomar decisiones con la presencia de la mitad mas uno de sus Miembros principales.

ARTICULO 41° El Comité Seccional, eleglra de su seno un Preszdente un Vlceoreadente un
Tesorero y los Vocales en su-orden. El Secretario del Comité serd elegido por el Presidente .
dentro de los mi‘embros de su seno.

‘Los dignatarios tendran una duracion de dgs afios.en sus cargos y podran ser nievamente
elegidos para periodos nguales

ART!’CU_LO 42° La_eleccién de Nuevos Miembros se efectuara en la siguiente forma® Dos
Miembros del Comité. Seccional, postularan al candidato, quién para ser elegido necesitara la

‘mayoria absoluta de-votos-del Comité respectivo y la debida ratificacion de la Junta-Directiva--~ -~ - =~

Central.
ARTICULO 43° Corresponde al Comité Seccional: - -

a. E!aborar su Reglamento, el de las-dependencias a su cargo, y enviario para-estudio y
aprobacion de-la Junta Directiva Central.

b. Crear los cargos administrativos y asistenciales para la buena marcha de-la Institucion,
fijar-las politicas en materia de " personal; su _remocién; funciongs, modalidades’ de~
contratacidn de bienes y/o'servicios' y enviar cop|a del plan de cargos.a 1y Junia Directiva-
Central, para su aprobacién o conocimiento, segln el caso, en ‘el mes de diciembre.de
cada afo.

c. Elaborar anualmente el Presupuesto de Rentas y Gastos, aciualizar los inventarios y
enviarlos a la Junta Directiva Central, en diciembre de cada ano para su aprobacién, yfo
conocimiento. =

d. Promover la venta de la Estampilla y buscar otras fuentes de financiacion.
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Enviar en enero, la ejecucion presupuestal y. eI Balance del zfio anterior a la Junta Directlva

. Central para la consolidacién Nacnonal

Enviar copia del plan de cargos a la Junta Directiva Central, para su aprobactbn en
diciembre de cada afio.

- Coordinar sus actividades con ‘las birectivas Departamentales y. Mumcmales de Sa[ud

especialmente con el responsable del Programa deControl de Tuberculosis, con quien
debera trabajar en estrecha colaborac;dn '

'Presentar anualmente el Programa de actividades del Comité Seccuonal a la Junta

Directiva Ceritral para su estudio y aprobacion.

Presentar anualmente el informe de actividades a la Junta Directiva Central y al Programa
de Control de Tuberculosis de las Direcciones Departamentales de Salud.

Vincular el mayor numero de Miembros Activos, para incrementar las actividades de la
Institucion.,

Promover y fundar los Comites Municipales y Subcomités, asesorarlos y supervisarlos
periddicamente.

Nombrar sus representantes a las Juntas y Comités lacales, a las reuniones nacionales y
expedir la correspondiente credencial.

Consultar a la Junta Directiva Central, antes de decidir sobre-cualq.uie,r transaccion que
afecte el patrimonio del Comité Seccional o gastos superiores a cien (100) Salarios

‘minimos mensuales legales vigentes.

Comunicar 2 la Junta Directiva Centra! el cambio de dignatarios del Comité Seccional para
su ratificacion.

Solicitar a la Junta Directiva Central la aprobacion de Condecoraclones nacionales, para
personas o entidades.

Informar a los Comités Mumcnpales y a los Subcomités, sobre las decisiones tomadas en la
Asamblea Nacional y el Consejo Seccional de Presuﬁentes

Cumplir las funciones del Comité Municipal en |a ciudad sede.

Conce;ntuar sobre la creacidén en su jurisdiccion de Comités Municipales que deseen
obtener Personeria Juridica e informarlo. asi a la Junta Directiva Central.

Aprobar los actos y contratos Superiores a cien (100) Salarfos mlmmos mensuales legales
wgentes fdm=His - - e A O A— - i

Acstar el bl'é'ri”‘de "c'j'é"séf'rél}' 3 lﬁélt&'fﬁélana'i"iy' cumphr con las- polificas, directrices,
reaomendamones programas y proyectos establecidos por la Junta Directiva Central.

Servir de Junta Directiva Municipal en la capital del respectivo departamento.

ARTICULO 440: Los Comités Seccionales podran ser intervenidos por la Junta Directiva Central,
temporal o definitivamente cuando esta considere que se debe prevenir o corregir alguna
anomalia.
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CAPITULO IX

DEL PRESIDENTE SECCIONAL
VICEPRESIDENTE, TESCRERO Y VOCALES

- ARTICULO 45°: E| Presidente de la-Junta Directiva Seccional sera el Representante Legal de Ia
institucion, ante las autoridades oficiales, administrativas y judiciales y podra asumir la Personeria -
Juridica de la “LAC”, en los actos o contratos que.se celebren, mediante autorizacién expresa del
Presidente de Junta Directiva Central, para cada gestion.

El Presidente de la Junta Direcliva de los Comités Seccionzales o Municipales que tengan
Personeria Juridica, sera el Representante Legal en su Jurisdiccion y asumira la responsabilidad
del orden civil, penal, patrimonial, administrativo y laboral o de cualquier otra indole, exonerando a
la Junta Directiva Cenliral de cualquier tipo de responsabilidad. Los acios o contratos, que
celebren por valor superior a cien (100) salarios minimos vigentes mensuales deberan ser
consultados a la Junta Directiva Central, para su concepto. Ademas se deberd tramitar la
cancelacion de la Personeria Juridica cuando asi lo exija la Junta Directiva Central previa
autorizacion de la Asamblea por mayoria simple de la mitad mas uno.

ARTICULO 46° Los Dignatarios de la Junta Directiva Seccional tendran las siguientes
funciones:

1. Presidente
a. Presidir las reuniones de la Junta Directiva Seccional

b. Ser el ordenador del gasto cuando este sea inferior a cien (100) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

c. Proveer los cargos de la planta de personal y hacer los contratos de acuerdo con
la modalidad autorizada para bienes, personal y/o servicios aprobados porda Junta
Directiva Central y hacer los nombramientos y remociones del personai
remunerado a cargo del Comité Seccional

d. Ejecutarlos mandatos de la Junta Directiva Seccional

e. Velar para que los objetivos, politicas y programas de la Institucidon, se cumplan

f. Mantener permanente contacto e intercambio con las Juntas Directivas
Municipales, coordinar sus labores y brindar la asesoria en mateda de
planificacion técnica y financiera, supervisar su-funcionamiento 'y Droponer ata
Junta Direcliva Seccional su intervencion. - -

g. Asistir a la convocatoria del Presidente Nacional-cuando este lo requiera.

n. Tramitar la cancelacion de Ia Personeria Juridica del Comité Seccional cuando asi
lo exija l2 Junta Directiva Central previa autonzamén de la Asamblea per mayoria

simple de la milad més uno. 2

2. Elvicepresidente:
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Reemplazar al Presidente -en sus ausencias temporales, con todas sus funciones,
derechos y deberes, de acuerdo a lo que reglamente la Junta Directiva Seccional.

b. Colaborar estrechamente con el Presidente en la direccion del Comité Secciunal.
c. Las demds que le asigne el Presidente.

3 El Tesorero |

Y s \felar.pQ'F el bﬁen.manéjci de los -foﬁdo's"del Comité.

b Ej.ecutar L'Jn‘icamente los gastos ordenados por el Presidente.
c. Lasdemas que le asigne el Presidente.

4. De ios Vocales: |
a. Participar en-las reuniones de la Junla Directiva con voz y voto.

b. Colaborar estrechamente con los deméas miembros de la Junta, en la direccion de ia
Institucion.

c. Lasdemas-que le asigne.el Presidente.

CAP{TULO X
DEL CONSEJO SECCIONAL

ARTICULO 47% El Consejo Seccional es el prmr ipal 6rgano asesor de la Institucion en su
jurisdiccion,

ARTICULO 48°: Formaran parte del Consejo Seccional, los miembros del Comité Seccional, los
Presidentes de los Comités Municipales, un representante de los Subcomités o sus delegados.

ARTICULO 49° El Consejo Seccional de Presidenies, sera convocado por la Junta Directiva
Seccional cada ano, un mes antes de la Asamblea Nacional, 0 en forma extiraordinaria, cuando el
Comile Seccxonal lo considere necesario.

ARTICULO 50° El Consejo Seccional podrd deliberar con la presencia de {a mitad mas uno de
sus  Miembros, si lranscurrido un plazo prudencial superior 3 una hora (1). después de la hora
prevista y no lograre el quérum reglamentario, podra sesionar con un mimico de tres (3) Miembros
presentes.

ARTICULO 51% Corresponde al Consejo Seccional;

a. Esludiar, revisar y evaluar los programas vy aclividades de los Comités Municipales y de
los Subcomités.

b. Designar la Sede del Consejo Seccional.

-+

c. Otras funciones que le asigne la Asamblea Nacional o la Junta Directiva Seccional.
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. CAPITULO XI
DE LOS COMITES MUNICIPALES

ARTICULO 52° En cada Municipio del pais se establecera un Comité Municipal, que curmpla con
las funciones de la Liga Antituberculosa Colombtana y de Enfermedades Resplratonas en su

Jurisdiccion.

Los Comités Municipales gue no tengan Personema Juridica, podrén- actuar con la Personeria
Juridica Seccional o en su defecto la Nacional, previa aufonzac::on dela Junta Directiva Central.

Cuando un Comité Municipal deje de sesionar, se Ilqwde o se retire de la Liga Antltuberculosa
Colombiana y de Enfermedades Respiratorias, sus bienes y/o patrimonic y documentos pasaran en
su-totalidad al Comité Seccional del respectivo Departamento, en caso de rio tener Seccional en el
Departamento, pasaran a la LAC Nacional.

ARTICULO 53°: Los Comités Municipales, seran promovidos y creados por el Comité Seccional
correspondiente o por la Junta Directiva Central para Cundinamarca. El nimero de Miembros seré
de cince o siete entre los cuales estarén los. Directores o Gerentes del Hospltal y de la Unidad de

Saiud o su representante, y el responsable -del Programa de Control de Tuberculosis, como
invitados permanentes con voz.

ARTICULO 54°: Los Comités Municipales son el 6rgano administrativo de la Liga Antituberculosa
Colombiana y de Enfermedadeas Respiratorias en el respectivo Municipio.

ARTICULQ 55°: El Comité Municipal, se reunird por lo menos una vez al mes y podra deliberar y
tomar decisiones con la presencia de la mitad mas uno.de sus miembros principales.

ARTICULO 56°: Ei Comité Municipal elegird de su seno un Présidente un Vicepresidente, un
Tesorero y dos Vocales en su orden el Secretario del Comité sera elegido por el Presidente dentro
de los maembros de su seno.

Los dignetarics LEﬂdi an una duracion de dos afios en sus'cargos y podrén ser nuevamente elegldos
por periodos iguales.

ARTICULO 57°: La eleccién de dignatarios se hara
2. Enreunién especialménte convocada para tal efecto.
b. Porvetacion secreta.
¢c. Por mayoria absoluta de votos.

ARTICULO 58°; Los miembros de los Comités Municipales, mantendrén sus cargos y sélo serén

reemplazados en caso de muerte, renuncia ' voluntaria dceptada. Renuncia irrevocable, remocién,

por falta de colaboracién, de ética, de conducta indecorosa; o por solicitud expresa de las dos
terceras partes sus miembros, cuando se ha dejado de concurrir tres sesiones consecutivas o a
cinco en el afo calendario a juicio de la Junta Directiva Municipal, o por sohcztud expresa de la
Junta Directiva Central.

ARTICULO 59°: La eleccidn de nugvos Miembros se efectuara asl: Dos miembros del Comité

Municipal postularan al candidate, qufén para ser elegido necesitara la mayorlz de votos-det Comité
respectivo y la posterior ratificacién del Comité Directivo Seccional. :
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ARTICULO 60°: Los dignatarios de los Comités Muni

1.

Presidente:

a. Presidir las regn‘iones del Comite.

b. ‘Ser el ordenador del ‘gasto_ cuando este sea inferior a diez (10) salarios minimos
mensuales Legales Vigentes. En el evento en que se supere esta cuantia debera
pedir autorizacion al Comité Seccional correspondiente, quien tendra facultada-

hasta cien (100) §alarics Minimos Mensuales Legales Vigentes.:

c. Ejecutar los mandatos del Comité:

d. Velar para que los objetivos, politicas y programas de la Institucion sean acordes

con los de la LAC y se cumplan.

e. Mantener permanenié contacto e intercambio con las Juntas Directivas

Municipales, coordinar sus labores y brindar la asesoria en materia de planificacion
técnica y financiera, supervisar su funcionamiento y proponer a la Junta Directiva

Seccional su intervencion.

Vicepresidente:

a. Reemplazaral Presidente en sus ausencias con todos los derechos y deberes.
b. Colaborar estrechamenta con el Presidente en la orientacion del Comité.

c. Lasdemasquele asiéne el Presidente.

Tesoreio:

a. Velar por:-e_l“buen manejo de los fondos del Comité.

b. Ejecutar unicamente los gastos ordenados por el Presidente.

De los Vocales:

a. Participar en las reuniones de la Junta Directiva con voz y voto.

b, Colaborar estrechamente con los demas miembros de la Junia, en la direccion de la

Institucion.
¢. Lasdemasquele ésigne el Presidente.
Secretario
a. Velar por el correcto manejo de las Actas del Comite

b. Tramitar la correspondencia

ARTICULO 61°; Corresponde al Comité Municipal

cipales tendrén las siguientes funciones:



a. Elaborar su reglamento y el de- !as dependencias a su cargo y enviarlo para su estudro yh
aprobacién del Comité Seccional.

b. Crear los cargos administrativos y asistenciales que requiera para la buena marcha del
Comité y fijar las politicas en materia de personal, su remuneracion, funciones,
‘modalidades de contratacién, bienes y/o servicios y enviar copia al Comité Seccional en
diciembre de cada aio. '

c. Elaborar anualmente su presupuesto de renta y gastos, actualizar los 'ir.véntarios y
presentarlos a estudio y aprobacién’del Comlte Seccional en el mes de diciembre de cada
ano.

d. Promover la venta de la Estampilla y buscar otras fuentes de financiacion.

- e. Enviar al Comité Seccional en el mes de Enero, la ejecucion presupuestal y el Balance del
ano anterior, para la consolidacion Seccional. ;

f. Coordinar sus actividades con las de la Unidad de Salud local especialmente, con las del
" Programa de Control de Tuberculosis.

g. Presentar anuzlmente el Programa de actividedes del Comité Municipal, al Comité
Seccional, y a la Unidad de Salud Local.

h. Proponer al Comité Seccional, la fundacion de Subcomités y asesorarlos y 'supervisarlos
periédicamente de ser creados.

i. Vincular €l mayor nimero de Miembros Activos para incrementar las actividades de la
Institucion a nive! del Municipio 0 Subcomité.

j.  Nombrar representantes a las'Juntas y Comités Locales, y a-las reuniones Seccionales.

k. Consuitar al Comité Seccional y por su intermedio a la Junta Directiva Ceniral, sobre
cualguier transaccion que afecte el patimonio del Comilé o gastos superiores de cien
(100) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes. :

I.  Comunicar a2l Comité Seccnonal el carnbso de dlgnala.los del Cornne Municipal, para su
rahfscac'on

m. Solicitar al Comité Seccional y por su intermedio, a la Junta Directiva Central, la
aprobacién de Condecoraciones para personas o entidades.,

n.  Informar a los Subcomités sobre las decisiones tomadas en los Consegjos Seccional y/o y
en la Asamblea Nacional.

CAPITULO XII

DE LOS SUBCOMITES

ARTICULO 62°  Los Subcomités serén los drganos administralivos de la Liga Antituberculosa
Colombiana y de Enfermedades Respiralorias en el nivel local a nivel de barrio, vereda o en
grupos juveniles.
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ARTICULO 63°: El Subcomité estara constituido por un numero impar indeﬂnido‘ de Miembros
Activos, dentro de los cuales estara siempre un representante del organismo local de Salud con

VOZ.
Dentro del grupo se elegira un Coordinador, un Secretario y un Tesorero.

El Subcomité se reunira,cada mes o antes si se considera necesario, para evaluar las actividades
propias de su nivel. o : o

ARTICULO 64°: Corresponde a log Subcomnités: -,
a. Elaborar su ragia'ﬁiento. |

b. Establecer los contactos necesarios con el organismo de Salud, para la oportuna remision
de los pacientes. ' o

c. Elaborar un plan de actividades relacionadas con bidsqueda de pacientes con tuberculosis y
sus contactos, tosedores cronicos, pacientes con problemas respiratorios y orientarlos
hacia el organismo de-Salud correspondiente.

d. Promover programas educativos, para la Vacunacién con BCG y otras enfermedades

respiratorias.
e. ‘Promover la venta de la Estampilia en el sector y buscar otras fuentes de financiacion,

f.  Levantar actas de actividades realizadas y enviar copias al Comité Municipal
correspondiente,

ARTICULO 65°: Los dignatarios del Subcomité, tendrén las mismas funciones que los del Comité
Municipal, a su respeclivo nivel. :

CAPITULO XIV

DE LAS ESTAMPILLAS O VINETAS

ARTICULO 66°; En cumplimiento al ‘Artfculo 3°, del Decreto 2328 de 1938, la Junta Directiva

Ceniral, emitird anuaimente la cantidad de Estampillas o Videlas que considere necesario para la
recoleccién de fondos.

ARTICULO 67° La organizacion, distribucién y venta a los Comités Seccipnales y entidades
especiales, se hara segun reglamentacién de la Junta Directiva Central y a solicitud de los Comités
Directivos Seccionales, quienes a su vez se encargaran de los Comités Municipales de su
Jurisdiccion. '

ARTICULO 68°:- En los Departamentos donde no se hayan organizado Comités Seccionales o

estos no estén aclives o al dla en sus Juntas Directivas, 1a Junta Directiva Central serd responsable
de la organizacién, venta y recoleccién de los dineros procedentes de la Estampilla.

ARTICULO 69°: La Junta Directiva Central, consultard con los Ministerios de Salud y de
Comunicaciones, los cambios necesarios para la Estampilla de Correos.
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ARTICULO 70°. En razén del sistema de independencia juridica autonomia patrimonial y
administrativa dentro de la organizacion integrada de tipo federativo ni la LAC ni la presidencia
nacional seran responsables de las obligaciones y compromisos que contraigan fas Seccionales
departamentales, municipales y locales; de Ia misma manera, las seccionales departamentzales, no
responderan:por las obligaciones y compromisos que contraiga la presidencia nacional, asl se hara

constar en los correspondientes contratos de franquicia.

La presidencia nacional de la :LAC solicitara, cuando .fuere necesario, las garantias

correspondienites para proteger los intereses de la LAC nacional frente a‘lesicnes derivadas de Ios
compromisos que contraigan los Comités en cualquiera de sus niveles. .

CAPITULO XIV

DISOLUCION Y LIQUIDACION

- ARTICULO 71° La Liga Antituberculosa Colombiana y de Enfermedades respiratoriés, continuara

sus funciones mientras la tuberculosis y las enfermedades respiratorias sgan problemas de salud.

ARTICULO 72% La disolucién y liquidacién de la Asociacién LAC sblo podra ser decretada por la
Asamblea Nacional a propuesta de la Junta Directiva Central, cuando los fines y actividades de la
institucion no puedan seguir siendo cumplidos en el pals, cualquiera que sea la causa del
impedimento.

Para proponerléf. la Junta Diréctiva Central debera tomar la decision con el voto faverable de por lo
menos las dos terceras partes de sus miembros con derecho a voto y para aprobaria la Asamblea
Nacional requerira el voto favorable del 70% de sus miembros asistentes con derecho:a voto.
PARAGRAFO 10.: En caso de disolucion y liquidacién de la LAC., el remanente de los bienes,
pasard a una Institucion acordada por la Asamblea Nacional y que preste objetives similares o
analogos, respetando la voluntad de los donantes y los derechos legitimamenie adguiridos por
lerceros : :

ARTICULO 73°: La Junta Directiva Central sera el intérprete de este Estatuto, en caso de cualquier
duda en su aplicacién e interpretacion.. i

CAPITULO XV
REFORMA DEL ESTATUTO

ARTICULO 74°: La reforma del Estatuto sera estudiada y aprobada por la Asamblea Nacional, en
sesién previamente convocada para ello. T

ARTICULO 75% La Junta Directiva Central, reglamentara los Articulos que censidere necesarios
para una mejor organizacion de la Liga Antituberculosa Colombiana y de- Enfermedades

“Respiratorias - LAC. '

ARTICULO 76% La Asamblea Nacional podra modificar nuevamente el Estatuto de la Liga
Antituberculosa Colombiana y de Enfermedades Respiratorias LAC, con el voto favorable de las
dos terceras partes de la misma-en sesion previamente convocada para ello. ;

24



CAPITULO XVI

DISPOSICIONES FINALES

i

ARTICULO T77o. : El presenie ESTATUTO, fue aprobaéo_ per la Asamblea Nacional Extraordinaria,
realizada en la ciudad de Bogota D. G., durante los dias 27 y 28 de noviembre de 2002 y
comenzara aregir desde el dia de su aprobacion por el Ministerio de Salud.
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